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Com a palavra: jurídico do Sinamge

No mês de março de 2023, conforme informado em nosso Boletim do mês de 
janeiro, ocorreu a nossa Assembleia Geral de Diretrizes, como já vêm ocorrendo 
todos os anos, para início das negociações coletivas de trabalho do período vigente. 

Realizamos a convocação para participação das nossas associadas ou não 
associadas, através de edital e circular. Ato continuo, ressaltamos sempre a 
importância da participação de todos em todas as assembleias em todas as 
atividades para fortalecer a categoria e as negociações coletivas, ficou estabelecido 
na Assembleia os panoramas das negociações coletivas desse ano, comunicamos 
as principais mudanças burocráticas que ocorreram internamente, bem como, 
mapeamos os temas relevantes para o setor. 

Além das perspectivas e das estratégias trouxemos relevantes temas que estavam 
em evidências ano passado, fomos bastantes consultados, demandados no 
decorrer do ano, e trouxemos essa explanação na assembleia de diretrizes. 

Há, um compromisso para que as negociações coletivas de 2023, possa se iniciar 
antes de sua data base, realizando os atos preparatórios com antecedência, no 
intuito de trazemos agilidade, não aguardando propriamente o mês da data base, 
para que somente então dê-se início as negociações coletivas, buscando assim, 
evitar atrasos na celebração da Convenção Coletiva de Trabalho. 
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Cenário das negociações - Março 2023

Assembleias gerais 
extraordinárias

Consultas de 
associadas e não 
associadas

Negociações 
sindicais em 
andamento

Negociações sindicais em andamento

Convenções Coletivas 
assinadas 2022/2023 
até dezembro

 (4) em 2023 

07� 38

09 21

04

Panorama das negociações

10%
Santa Catarina2%

Rio Grande do Sul

46%
São Paulo

2%
Pernambuco2%

Bahia

2%
Distrito Federal

19%
Minas Gerais

17%
Paraná
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SINDSAUDE DF - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM 
ESTABELECIMENTOS DE SERVIÇOS DE SAÚDE DE BRASÍLIA

SEEMG - ENFERMEIROS DE MINAS GERAIS

SINDITRAUX – TÉCNICOS EM RADIOLOGIA DE MINAS GERAIS

SINDEESS – BELO HORIZONTE E REGIÃO

Data-base

Data-base

Data-base

Data-base

Setembro

Março

Outubro

Abril

Período negociado

Período negociado

Período negociado

Período negociado

2022.2023

2022.2023

2022.2023

2022.2023

Status

Status

Status

Status

Status

Distrito Federal

Minas Gerais

2022
2023

2022
2023

2022
2023

2022
2023

SINDSAUDE REDE PRIVADA - BAHIA
Data-base
Maio

Período negociado
2022.2023

Status das negociações

Bahia

Legenda
em negociação em vias de assinatura assinadodissídio coletivo paralisado

SINTEST MG - TÉCNICOS EM SEGURANÇA DO TRABALHO DO 
ESTADO DE MINAS GERAIS
Data-base
Maio

Período negociado
2021.2022

2022.2023

Status

https://sinamge.com.br/download/2874/?tmstv=1668791595
https://sinamge.com.br/download/3101/?tmstv=1676306172
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-profissionais-das-tecnicas-radiologicas-de-minas-gerais-sinditraux-2021-2022/
https://sinamge.com.br/download/3010/?tmstv=1676306283
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SINFARMIG - FARMACÊUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Data-base
---

Período negociado
2022.2023

Status

SINFITO MG - FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

SINMED MG - SINDICATO DOS MÉDICOS DO ESTADO DE  
MINAS GERAIS

Data-base

Data-base

Novembro

Agosto

Período negociado

Período negociado

2022.2023

2022.2023

Status

Status

PSIND MG - PSICÓLOGOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Data-base
Maio

Período negociado
2022.2023

Status

Legenda
em negociação em vias de assinatura assinadodissídio coletivo paralisado

SINDESC – CURITIBA
Data-base
Maio

Período negociado
2022.2023

2022.2023

Status 2022
2023

Paraná

SINDIFAR - PR - SINDICATO DOS FARMACÊUTICOS NO ESTADO DO 
PARANÁ
Data-base
Novembro

Período negociado
2022.2023

Status

https://sinamge.com.br/download/2816/?tmstv=1676315917
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SINFITO PR - FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO 
ESTADO DO PARANÁ
Data-base
Maio

Período negociado
2022.2023

Status 2022
2023

SINTESPAR - TÉCNICOS DE SEGURANÇA DO TRABALHO NO ESTADO 
DO PARANÁ

STESSMAR - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 
ESTABELECIMENTO DE SAÚDE DE MARINGÁ

SAÚDESAUDE PONTA GROSSA

Data-base

Data-base

Data-base

---

---

---

Período negociado

Período negociado

Período negociado

2021.2022

2022.2023

2022.2023

Status

Status

Status

SIMEPAR - SINDICATO DOS MÉDICOS DO ESTADO DO PARANÁ
Data-base
Novembro

Período negociado
2022.2023

Status

Legenda
em negociação em vias de assinatura assinadodissídio coletivo paralisado

SINTEPAMEPE – TRABALHADORES DE PERNAMBUCO
Data-base
Junho

Período negociado
2022.2023

Status 2022
2023

Pernambuco

https://sinamge.com.br/download/2890/?tmstv=1670942626
https://sinamge.com.br/cct-sintepamepe-estado-de-pernambuco-2022-2023/
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SINSAUDE JOINVILLE E REGIÃO
Data-base
Novembro

Período negociado
2021.2023

Status

Santa Catarina

SESBLU BLUMENAU E REGIÃO

SINSAUDE ITAJÍ – SINDICATO DA SAÚDE DE ITAJAÍ

SINDFAR SC - SINDICATO FARMACÊUTICOS NO ESTADO SANTA 
CATARINA

Data-base

Data-base

Data-base

Maio

---

---

Período negociado

Período negociado

Período negociado

2022.2023

2022.2023

2022.2023

Status

Status

Status

2022
2023

Legenda
em negociação em vias de assinatura assinadodissídio coletivo paralisado

dhttps://sinamge.com.br/download/3005/?tmstv=1676317307


Boletim Sinamge Edição 03 - Ano IV8

SEESP - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SÃO PAULO

SINDSAUDE ABC E REGIÃO 

SINDSAUDE GUARULHOS

SIMESP - SINDICATO DOS MÉDICOS DE SÃO PAULO

SINDSAUDE SÃO JOSÉ DOS CAMPOS E REGIÃO

Data-base

Data-base

Data-base

Data-base

Data-base

Setembro

Maio

Maio

Setembro

Maio

Período negociado

Período negociado

Período negociado

Período negociado

Período negociado

2022.2023

2022.2023

2022.2023

2022.2023

2022.2023

Status

Status

Status

Status

Status

2022
2023

2022
2023

2022
2023

2022
2023

São Paulo

Legenda
em negociação em vias de assinatura assinadodissídio coletivo paralisado

SINFITO SP - FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS
Data-base
Maio

Período negociado
2021.2022

2022.2023

Status

https://sinamge.com.br/cct-sindicato-da-saude-do-abc-sinsaude-abc-2022-2023/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-empregados-em-estabelecimentos-de-servicos-de-saude-de-sao-jose-dos-campos-e-regiao-2/
https://sinamge.com.br/download/3202/?tmstv=1682363596
https://sinamge.com.br/cct-sinsaude-guarulhos-sind-unico-dos-aux-de-enf-tec-de-enf-e-demais-empr-em-estab-de-serv-de-saude-de-guarulhos-itaquaquecetuba-e-mairipora-2022-2023/
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SINSAUDE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

SINSAUDE SOROCABA E REGIÃO 

SINSAUDE SP

SINSESP – SECRETÁRIAS (OS) DO ESTADO DE SÃO PAULO

SINTESP – TÉCNICOS EM SEGURANÇA DO TRABALHO DO ESTADO 
DE SÃO PAULO

Data-base

Data-base

Data-base

Data-base

Data-base

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Período negociado

Período negociado

Período negociado

Período negociado

Período negociado

2022.2023

2022.2023

2022.2023

2022.2023

2022.2023

Status

Status

Status

Status

Status

2022
2023

2022
2023

2022
2023

2022
2023

2022
2023

Legenda
em negociação em vias de assinatura assinadodissídio coletivo paralisado

https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-empregados-em-estabelecimentos-de-servicos-de-saude-de-sao-jose-do-rio-preto-sinsaude-de-sao-jose-do-rio-preto/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-unico-de-estabelecimento-dos-trabalhadores-em-servicos-de-saude-de-sorocaba-e-regiao-2022-2023/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-auxiliares-e-tecnicos-de-enfermagem-trabalhadores-em-estabelecimentos-de-servicos-de-saude-de-sao-paulo-sinsaude-sp-2022-2023/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-das-secretarias-e-secretarios-do-estado-de-sao-paulo-sinsesp-2/
https://sinamge.com.br/download/3071/?tmstv=1676380390
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SUEESSOR – OSASCO E REGIÃO

SINSAUDE CAMPINAS E REGIÃO

SINDINUTRI SP

Legenda
em negociação em vias de assinatura assinadodissídio coletivo

Data-base

Data-base

Data-base

Junho

Junho

Junho

Período negociado

Período negociado

Período negociado

2022.2023

2022.2023

2022.2023

2022.2023

Status

Status

Status

2022
2023

2022
2023

2022
2023

Termo  
Aditivo

2022.2023

SINPSI - SINDICATO DOS PSICÓLOGOS DE SÃO PAULO
Data-base
Setembro

Período negociado
2021.2023

Status

SINTTARESP - TECNÓLOGOS, TÉCNICOS E AUXILIARES EM 
RADIOLOGIA NO ESTADO DE SÃO PAULO
Data-base
Agosto

Período negociado
2022.2023

Status 2022
2023

2022
2023

https://sinamge.com.br/download/2974/?tmstv=1676380473
https://sinamge.com.br/download/1655/?tmstv=1676380892
https://sinamge.com.br/download/2879/?tmstv=1668792395
https://sinamge.com.br/download/2650/?tmstv=1676380875
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-tecnologos-tecnicos-e-auxiliares-em-radiologia-do-estado-de-sao-paulo-sinttaresp-2022-2023/
https://sinamge.com.br/download/3191/?tmstv=1682365711


Boletim Sinamge Edição 03 - Ano IV11

SINDMED ABC - SINDICATOS DOS MÉDICOS DO ABC

Legenda
em negociação em vias de assinatura assinadodissídio coletivo

Data-base
Setembro

Período negociado
2022.2023

Status

2022
2023

SINTTAR - SINDICATO DOS TECNÓLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES, 
EM RADIOLOGIA DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

SAÚDESIN PIRACICABA

Data-base

Data-base

Dezembro

---

Período negociado

Período negociado

2022.2023

2022.2023

Status

Status

SINDICATO DOS TÉCNICOS DE SEGURANÇA DO TRABALHO DO 
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL – SINDITESRS
Data-base
---

Período negociado
2020.2023

Status

Rio Grande do Sul

2021
2023

https://sinamge.com.br/download/2810/?tmstv=1668793433
https://sinamge.com.br/download/2884/?tmstv=1668793560
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Dissídios coletivos

Justiça do trabalho

Assuntos relacionados com covid-19

Justiça reconhece vínculo empregatício de trabalhadores 
em regime de crowdwork

O acórdão do julgamento foi disponibilizado determinando o fornecimento 
de equipamentos de proteção individual e o afastamento de funcionários 
incluídos no grupo de risco expostos no Decreto nº 64.864/2020, sendo 
possível a convocação daqueles que possuem boas condições de saúde.

Trabalhadores de uma empresa que operava em regime de terceirização online 
(crowdwork) obtiveram o reconhecimento ao vínculo empregatício em Ação Civil 
Pública ajuizada pelo Ministério Público do Trabalho.

Veja a íntegra em sinamge.com.br

Veja a íntegra em sinamge.com.br

Empresa gaúcha deve manter plano de saúde de auxiliar de 
serviços gerais aposentada por invalidez

Processo foi julgado pela Quarta Turma do TRT da 4ª Região (RS)

A Quarta Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região (RS) determinou 
o restabelecimento do plano de saúde de uma auxiliar de serviços gerais 
aposentada por invalidez.

Veja a íntegra em sinamge.com.br

https://sinamge.com.br/boletim-sinamge-ano-iv-edicao-3/
https://sinamge.com.br/boletim-sinamge-ano-iv-edicao-3/
https://sinamge.com.br/justica-reconhece-vinculo-empregaticio-de-trabalhadores-em-regime-de-crowdwork/
https://sinamge.com.br/justica-reconhece-vinculo-empregaticio-de-trabalhadores-em-regime-de-crowdwork/
https://sinamge.com.br/empresa-gaucha-deve-manter-plano-de-saude-de-auxiliar-de-servicos-gerais-aposentada-por-invalidez/
https://sinamge.com.br/empresa-gaucha-deve-manter-plano-de-saude-de-auxiliar-de-servicos-gerais-aposentada-por-invalidez/
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Hospital de Joinville deve pagar adicional de insalubridade a 
copeira que servia pacientes

Discussão sobre constitucionalidade da tarifação de danos 
morais é enviada ao Pleno do TST

Bancário não consegue complementação do auxílio-doença 
além do previsto em norma coletiva

Segundo magistrados da Primeira Câmara do TRT-12, contato da funcionária com 
internos, ainda que não portadores de doenças infecto-contagiosas, era suficiente 
para obter direito

Um hospital do município de Joinville (SC) terá que pagar adicional de insalubridade 
em grau médio (20% sobre o salário) para uma copeira que servia alimentos a 
pacientes internados. 

A 5ª Turma acolheu incidente de arguição de inconstitucionalidade do dispositivo, 
inserido na CLT pela Reforma Trabalhista

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu encaminhar ao Pleno a 
discussão sobre a constitucionalidade do artigo 223-G, parágrafo 1º, da CLT,  que 
prevê a tarifação das indenizações por danos extrapatrimoniais (ou morais) com 
base no salário contratual do empregado.

Segundo a 5ª Turma, não há previsão legal para estender o benefício por período 
superior ao negociado

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a decisão que recusou a 
extensão da complementação do auxílio-doença a um bancário do Banco Bradesco 
S.A. para além dos 24 meses estipulados em norma coletiva. Segundo o colegiado, o 
benefício não é previsto na legislação, e a prorrogação do prazo ofenderia a autonomia 
negocial coletiva.

Veja a íntegra em sinamge.com.br

Veja a íntegra em sinamge.com.br

Veja a íntegra em sinamge.com.br

https://sinamge.com.br/hospital-de-joinville-deve-pagar-adicional-de-insalubridade-a-copeira-que-servia-pacientes/
https://sinamge.com.br/hospital-de-joinville-deve-pagar-adicional-de-insalubridade-a-copeira-que-servia-pacientes/
https://sinamge.com.br/discussao-sobre-constitucionalidade-da-tarifacao-de-danos-morais-e-enviada-ao-pleno-do-tst/
https://sinamge.com.br/discussao-sobre-constitucionalidade-da-tarifacao-de-danos-morais-e-enviada-ao-pleno-do-tst/
https://sinamge.com.br/bancario-nao-consegue-complementacao-do-auxilio-doenca-alem-do-previsto-em-norma-coletiva/
https://sinamge.com.br/bancario-nao-consegue-complementacao-do-auxilio-doenca-alem-do-previsto-em-norma-coletiva/
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Integração de horas extras habituais no repouso semanal 
repercute nas demais parcelas salariais

Técnico de enfermagem proibido de sair de hospital no intervalo 
deverá ser indenizado

A decisão foi tomada em incidente de recurso repetitivo (IRR)

O Tribunal Superior do Trabalho decidiu que o valor do descanso semanal 
remunerado majorado pelo pagamento habitual de horas extras deve repercutir, 
também, sobre outras parcelas salariais, como férias, 13º salário, aviso prévio e FGTS.

Para a 3ª Turma, a conduta da empresa fere o direito à liberdade de locomoção

Um técnico de enfermagem da Pronil Casa de Saúde e Pronto Socorro Infantil 
Ltda., de Nilópolis (RJ), deverá receber indenização porque era impedido de deixar 
o hospital no intervalo para descanso e alimentação. 

Veja a íntegra em sinamge.com.br

Veja a íntegra em sinamge.com.br

Relevante para o setor
Profissionais de enfermagem fazem ato em Brasília por piso 
salarial

Eles pedem aprovação de MP para pagamento do piso da categoria

Profissionais de enfermagem de todo o país vieram a Brasília para pedir ao 
governo federal que seja publicada uma medida provisória para o pagamento 
do piso salarial da categoria. O texto deve regulamentar o repasse dos 
recursos. 

Veja a íntegra em sinamge.com.br

https://sinamge.com.br/integracao-de-horas-extras-habituais-no-repouso-semanal-repercute-nas-demais-parcelas-salariais/
https://sinamge.com.br/integracao-de-horas-extras-habituais-no-repouso-semanal-repercute-nas-demais-parcelas-salariais/
https://sinamge.com.br/tecnico-de-enfermagem-proibido-de-sair-de-hospital-no-intervalo-devera-ser-indenizado/
https://sinamge.com.br/tecnico-de-enfermagem-proibido-de-sair-de-hospital-no-intervalo-devera-ser-indenizado/
https://sinamge.com.br/sindicato-pode-atuar-em-nome-de-toda-a-categoria-em-acao-sobre-gratificacao/
https://sinamge.com.br/piso-da-enfermagem/
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Periodicidade

Contato

Mensal

sinamge.com.br

Sinamge

Sinamge Sindicato
Sinamge

11 3289.7511

Utilize o leitor de QR Code de 
seu celular para  acessar o site do 
Sinamge

A REPRODUÇÃO, TOTAL OU PARCIAL DESTA PUBLICAÇÃO SOMENTE É 
PERMITIDA COM CITAÇÃO DA FONTE

Diretoria Sinamge

Expediente

Cadri Massuda - Presidente

Francisco Antonio Santa Helena - Diretor Vice-Presidente

José Fernando Rossi - Diretor Segundo-Secretário

Carlito Marques de Abreu - Diretor-Tesoureiro

Antonio Cesar Justo - Diretor Segundo-Tesoureiro

Sérgio Custódio Vieira - Diretor de Assuntos Profissionais

Superintendente Executivo - Marcos Novais

Gerente Jurídica - Ana Amélia Bertani

Advogada - Ana Paula Alonso

Advogada - Laís Abreu

Advogada e DPO - Camila Castioni 

Assistente Jurídica - Luiza Silva

Jornalista - Gustavo Sierra Mtb 76.114

Projeto Gráfico - Roney Dionizio

Diagramação - Stefanie Lemos

http://sinamge.com.br
https://www.linkedin.com/company/sinamge/about/
https://www.facebook.com/sinamgesindicato
https://www.instagram.com/sinamge
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Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo

Rua Treze de maio, 1540 . Bela Vista

01327-002 . São Paulo . SP

11 3289.7511 . www.sinamge.com.br


