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Com a palavra: juridico do Sinamge

A lei n® 14.457/22 e seus reflexos no direito do trabalho

Publicada em 21de setembro de 2022, a Lein®14.457/2022 instituiu o “Programa
Emprega + Mulheres” e alterou diversas disposicdes da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), com o objetivo principal de impulsionar a empregabilidade
das mulheres e garantir a manutencao do emprego durante e apos a gravidez.

Originada a partirda conversao daMedida Provisoria1.116/2022 em Lei Ordinaria,

sua tramitacdo ocorreu em regime de urgéncia e foi aprovada pelo Congresso
em 30/08/2022, tendo sido alvo de 273 emendas.

Além de instituir o “Programa Emprega + Mulheres”, com vistas a estimular
a insercao e a manutencao de mulheres no mercado de trabalho por meio
da implementacao de diversas medidas, a leli possui previsdes de apoio a
parentalidade na primeira infancia, por intermedio do Reembolso-Creche
e da flexibilizacdo do regime de trabalho; a criacdo de Regime Especial de
Compensacao de Jornada de Trabalho por meio de banco de horas; alem de
Antecipacao de Férias Individuais e flexibilidade de horarios de entrada e saida.

Temos, ainda, a obrigatoriedade de implementacao de medidas para qualificacao
das mulheres, com estimulo a ocupacao das vagas de gratuidade dos servicos
sociais autbnomos; apoio ao retorno ao trabalho apds o término da licenca-
maternidade; suspensao do contrato de trabalho de pais empregados; e
alteracbes no programa empresa cidada.

Destaque para as novas regras para formalizacdo de acordos individuais,
previstas no art. 22, o qual dispde que "na priorizacao para vagas em regime
de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia quanto na adocao das
medidas de flexibilizacao e de suspensao do contrato de trabalho previstas nos
Capitulos Ill, IV e V desta Lel, devera sempre ser levada em conta a vontade
expressa da empregada ou do empregado beneficiado pelas medidas de apoio
ao exercicio da parentalidade”.

Outra inovacao da lei diz respeito a necessidade de implementacao de medidas
de prevencao e de combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
ambito do trabalho, especialmente direcionadas as empresas com Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e de Assedio (CIPA), de acordo com as
disposicOes ja previstas na CLT e respectiva Norma Regulamentadora n° 5.

Algumas das medidas de prevencao listadas sao: | - inclusao de regras de
conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas
normas internas da empresa, com ampla divulgacdao do seu conteudo aos
empregados e as empregadas; e Il - fixacdo de procedimentos para recebimento
e acompanhamento de denuncias, para apuracao dos fatos e, guando for o caso,
para aplicacdo de sancdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos
pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa
denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabivelis.

Por fiim, a lei ainda cria o "Selo Emprega + Mulher” e prevé estimulo ao
microcrédito para mulheres.

Veja a integra em sinamge.com.br
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Status das negociacoes
Legenda

=] em negociagao em vias de assinatura El dissidio coletivo @} assinado

Distrito Federal

SINDSAUDE DF - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE BRASILIA

Data-base Periodo negociado Status % 3
Setembro 2021.2022 %/ 4‘2'% 42'3&
2022.2023 </

Minas Gerals
SEEMG - ENFERMEIROS DE MINAS GERAIS

Data-base Periodo negociado Status %
Marco 2020.2022 & 438)}\
2022.2023 =

SINDEESS — BELO HORIZONTE E REGIAO

Data-base Periodo negociado Status %
Abri 20212022 & 423}\
2022.2023 =

SINDITRAUX — TECNICOS EM RADIOLOGIA DE MINAS GERAIS

Data-base Periodo negociado Status %
20
Outubro 2021.2022 & 4?)&
2022.2023 =
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https://sinamge.com.br/download/2874/?tmstv=1668791595
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-empregados-em-estabelecimentos-de-servicos-de-saude-de-brasilia-df-sindsaude/
https://sinamge.com.br/sindicato-dos-enfermeiros-do-estado-de-minas-gerais-seemg/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-profissionais-das-tecnicas-radiologicas-de-minas-gerais-sinditraux-2021-2022/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-empregados-em-estabelecimentos-de-servicos-de-saude-de-belo-horizonte-sindeess/
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Legenda

=] em negociagao em vias de assinatura El dissidio coletivo @ assinado

SINTEST MG - TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Data-base Periodo negociado Status
Maio 2021.2022 =

PSIND MG - PSICOLOGOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Data-base Periodo negociado Status »
Maio 20212022 o, 43033
2022.2023 =

SINFARMIG - FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Data-base Periodo negociado Status
--- 2021.2022 =

SINFITO MG - FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Data-base Periodo negociado Status
Novembro 2022.2023 =

SINMED MG - SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Data-base Periodo negociado Status
Agosto 2021.2022 =
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https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-psicologos-do-estado-de-minas-gerais-psindmg/
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Legenda

% em negociagao em vias de assinatura % dissidio coletivo @ assinado

Parana

SINDESC - CURITIBA

Data-base Periodo negociado Status % %
202 202

Maio 2021.2022 </ 49 9

2022.2023 %/

SINDIFAR - PR - SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO
PARANA

Data-base Periodo negociado Status
Novembro 2021.2022 =

SINFITO PR - FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO
ESTADO DO PARANA

Data-base Periodo negociado Status % %
Maio 20212022 & 430\2\ 45(>T\
2022.2023 7

SINTESPAR - TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO NO ESTADO
DO PARANA

Data-base Periodo negociado Status
--- 2021.2022 =

SIMEPAR - SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO PARANA

Data-base Periodo negociado Status e
Novembro 2020.2021 & 430\2\
2021.2022

STESSMAR - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTO DE SAUDE DE MARINGA

Data-base Periodo negociado Status
--- 2022.2023 =

“ Fdicdo 10 - Ano I

Boletim Sinamge



https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-empregados-em-estab-de-servicos-de-s-ctba-3/
https://sinamge.com.br/download/2890/?tmstv=1670942626
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-empregados-em-estab-de-servicos-de-s-ctba-2/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-fisioterapeutas-e-terapeutas-ocupacionais-do-estado-do-parana-sinfito-pr-2/
https://sinamge.com.br/cct-simepar-sindicato-dos-medicos-do-parana/
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Legenda

em vias de assinatura

=] em negociacao

Pernambuco

El dissidio coletivo

SINTEPAMEPE - TRABALHADORES DE PERNAMBUCO

Data-base Periodo negociado
Junho 2021.2022
2022.2023

Santa Catarina

SINSAUDE JOINVILLE E REGIAO
Periodo negociado
2020.2021

Data-base

Novembro

SESBLU BLUMENAU E REGIAO

Data-base Periodo negociado
Maio 2021.2022
2022/2023

Status

%
%

Status

SINSAUDE ITAJI - SINDICATO DA SAUDE DE ITAJAI

Data-base
——- 2021.2022

Periodo negociado

Status

[—
[—]
—_—

@ assinado

AR

A

SINDFAR SC - SINDICATO FARMACEUTICOS NO ESTADO SANTA

CATARINA

Data-base
- 2022.2023
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https://sinamge.com.br/cct-sintepamepe-estado-de-pernambuco-2022-2023/
https://sinamge.com.br/cct-sintepamepe-estado-de-pernambuco-2021-2022/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-empregados-em-estabelecimentos-de-servicos-de-saude-de-blumenau-sesblu-2021-2022/
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Legenda

=] em negociacao em vias de assinatura

Sao Paulo

El dissidio coletivo

@ assinado

SEESP - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO

Data-base Periodo negociado
Setembro 2021.2022
2022.2023

SIMESP - SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO

Data-base Periodo negociado
Setembro 2021.2022
2022.2023

Status

%

[—]
——
[——]

Status

%

[—
[—
——

SINDSAUDE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO

Data-base Periodo negociado
Maio 2021.2022
2022.2023

SINDSAUDE ABC E REGIAO

Data-base Periodo negociado
Maio 2021.2022
2022.2023

SINDSAUDE GUARULHOS

Data-base Periodo negociado
Maio 2021.2022
2022.2023
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https://sinamge.com.br/cct-sintepamepe-estado-de-pernambuco-2021-2022/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-medicos-de-sao-paulo-simesp-2021-2022/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-da-saude-do-abc-sinsaude-abc-2022-2023/
https://sinamge.com.br/cct-sindsaude-abc/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-empregados-em-estabelecimentos-de-servicos-de-saude-de-sao-jose-dos-campos-e-regiao-2/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-empregados-em-estabelecimentos-de-servicos-de-saude-de-sao-jose-dos-campos-e-regiao/
https://sinamge.com.br/cct-sinsaude-guarulhos-sind-unico-dos-aux-de-enf-tec-de-enf-e-demais-empr-em-estab-de-serv-de-saude-de-guarulhos-itaquaquecetuba-e-mairipora-2022-2023/
https://sinamge.com.br/cct-sinsaude-guarulhos-sind-unico-dos-aux-de-enf-tec-de-enf-e-demais-empr-em-estab-de-serv-de-saude-de-guarulhos-itaquaquecetuba-e-mairipora-2/
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Legenda

=] em negociagao em vias de assinatura El dissidio coletivo @ assinado

SINFITO SP - FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS

Data-base Periodo negociado Status
Maio 2021.2022 =]
2022.2023 =

SINSAUDE SAO JOSE DO RIO PRETO

Data-base Periodo negociado Status % 3
Maio 2021.2022 </ 42'02 42'02
2022.2023 %/

SINSAUDE SOROCABA E REGIAO

Data-base Periodo negociado Status % 3

Maio 2021.2022 Y, 42'% 42'%
2022.2023 %

SINSAUDE SP

Data-base Periodo negociado Status % 3

Maio 2021.2022 </ 42'02 42'02
2022.2023 %

SINSESP — SECRETARIAS (0S) DO ESTADO DE SAO PAULO

Data-base Periodo negociado Status % 5

202

Maio 2021.2022 & 4 4
2022.2023 %

SINTESP — TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Data-base Periodo negociado Status e
Maio 2021.2022 ", 4
2022.2023 =
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https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-empregados-em-estabelecimentos-de-servicos-de-saude-de-sao-jose-do-rio-preto-sinsaude-de-sao-jose-do-rio-preto/
https://sinamge.com.br/sindicato-dos-empregados-em-estabelecimentos-de-servicos-de-saude-de-sao-jose-do-rio-preto-sinsaude-sjrp/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-unico-de-estabelecimento-dos-trabalhadores-em-servicos-de-saude-de-sorocaba-e-regiao-2022-2023/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-unico-de-estabelecimento-dos-trabalhadores-em-servicos-de-saude-de-sorocaba-e-regiao-2021-2022/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-auxiliares-e-tecnicos-de-enfermagem-trabalhadores-em-estabelecimentos-de-servicos-de-saude-de-sao-paulo-sinsaude-sp-2022-2023/
https://sinamge.com.br/termo-aditivo-cct-sindicato-dos-auxiliares-e-tecnicos-de-enfermagem-trabalhadores-em-estabelecimentos-de-servicos-de-saude-de-sao-paulo-sinsaude-sp/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-das-secretarias-e-secretarios-do-estado-de-sao-paulo-sinsesp-2/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-das-secretarias-e-secretarios-do-estado-de-sao-paulo-sinsesp-2021-2022/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-tecnicos-de-seguranca-do-trabalho-do-estado-de-sao-paulo-sintesp-2/
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Legenda

=] em negociacao em vias de assinatura

SUEESSOR — OSASCO E REGIAO

Data-base Periodo negociado
Junho 2021.2022
2022.2023

SINSAUDE CAMPINAS E REGIAO

Data-base Periodo negociado
Junho 2021.2022
2022.2023

SINDINUTRI SP

Data-base Periodo negociado
Junho 2021.2022
2022.2023

El dissidio coletivo

Status

Status

%
%

@ assinado

2021

202
4

AA

A A

SINTTARESP - TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM
RADIOLOGIA NO ESTADO DE SAO PAULO

Data-base Periodo negociado
Agosto 2021.2022
2022.2023

SINPSI - SINDICATO DOS PSICOLOGOS DE SAO PAULO

Data-base Periodo negociado
Setembro 2021.2022
2021.2023

Boletim Sinamge

Status

%
%

Status

%

——
——
[ ——)

A A

2021

202
4

Edicdo 10 - Ano Il


https://sinamge.com.br/cct-sindicato-unico-dos-empregados-em-estabelecimentos-de-servicos-de-saude-de-osasco-e-regiao-sueessor/
https://sinamge.com.br/download/1655/
https://sinamge.com.br/download/2879/?tmstv=1668792395
https://sinamge.com.br/download/1655/
https://sinamge.com.br/termo-aditivo-sindicato-dos-nutricionistas-do-estado-de-sao-paulo-sindinutri-2021-2022/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-psicologos-no-estado-de-sao-paulo-sinpsi-2021-2022/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-tecnologos-tecnicos-e-auxiliares-em-radiologia-do-estado-de-sao-paulo-sinttaresp-2022-2023/
https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-tecnologos-tecnicos-e-auxiliares-em-radiologia-do-estado-de-sao-paulo-sinttaresp-2021-2022/
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Legenda

=] em negociacao em vias de assinatura E\ dissidio coletivo @ assinado

SINDMED ABC - SINDICATOS DOS MEDICOS DO ABC

Data-base Periodo negociado Status %
202
Setembro 20212022 o, 4'\
2022.2023 =

SINTTAR - SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES,
EM RADIOLOGIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Data-base Periodo negociado Status
Dezembro 2022.2023 =

SAUDESIN PIRACICABA

Data-base Periodo negociado Status %
2022.2023 o, 4
SAUDESAUDE PONTA GROSSA

Data-base Periodo negociado Status

--- 2022.2023 =

Rio Grande do Sul

SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDITESRS

Data-base Periodo negociado Status

2021
202

--- 2020.2023 7 4
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https://sinamge.com.br/cct-sindicato-dos-medicos-do-abc-sindmed-2021-2022/
https://sinamge.com.br/download/2810/?tmstv=1668793433
https://sinamge.com.br/download/2884/?tmstv=1668793560
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Dissidios coletivos

Assuntos relacionados com covid-19

0 acordao do julgamento foi disponibilizado determinando o fornecimento
de equipamentos de protecao individual e o afastamento de funcionarios
incluidos no grupo de risco expostos no Decreto n° 64.864/2020, sendo
possivel a convocacao daqueles que possuem boas condi¢cdes de saude.

Veja a integra em sinamge.com.br

Justica do trabalho

Estado de Mato Grosso é condenado por irregularidades
em hospital publico

A fixacdio do valor levou em conta a manutencdo da prestacdio dos servicos

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou o Estado de Mato
Grosso ao pagamento de R$ 250 mil de indenizacao por dano moral coletivo em
decorréncia de irregularidades nas condi¢des de trabalho no Hospital Regional
de Sinop.

Veja a integra em sinamge.com.br

Empresa podera deduzir seguro de vida da indenizacao
devida a familia de borracheiro

Para a 49 Turma, as parcelas tém a mesma natureza juridica.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho autorizou a Realengo
Transportes, de Turvo (SC), a compensar o valor pago a titulo de sequro de
vida da indenizacao a ser paga a familia de um borracheiro vitima de acidente
de trabalho. Para o colegiado, as duas parcelas tém a mesma natureza juridica.

Veja a integra em sinamge.com.br

Boletim Sinamge

a Fdica0 10 - Ano I


https://sinamge.com.br/boletim-sinamge-ano-3-edicao-11/
https://sinamge.com.br/boletim-sinamge-ano-3-edicao-11/
https://sinamge.com.br/estado-de-mato-grosso-e-condenado-por-irregularidades-em-hospital-publico/
https://sinamge.com.br/estado-de-mato-grosso-e-condenado-por-irregularidades-em-hospital-publico/
https://sinamge.com.br/empresa-podera-deduzir-seguro-de-vida-da-indenizacao-devida-a-familia-de-borracheiro/
https://sinamge.com.br/empresa-podera-deduzir-seguro-de-vida-da-indenizacao-devida-a-familia-de-borracheiro/
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Gerente de farmacia que aplicava injecdes recebera adicional
de insalubridade

Alem de laudo pericial constatando condic¢bes insalubres, caso se enquadra
em norma reqgulamentadora.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho deferiu o adicional de insalubridade
em grau medio a uma gerente de farmacia que aplicava injecdes nos clientes de
uma loja da Drogaria Sao Paulo S.A. em Peruibe (SP). A decisdo levou em conta o
laudo técnico que constatou o trabalho insalubre e a jurisprudéncia do TST.

Veja a integra em sinamge.com.br

Por falta de provas de contaminacao no trabalho, familia de
técnica de enfermagem nao sera indenizada

A familia da trabalhadora alegou que ela faleceu de covid-19 por atender
pacientes com coronavirus clinicos e hospitalizados. O relator do caso negou
provimento do recurso.

A Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidgo (GO), por
unanimidade, manteve sentenca do Juizo da Vara do Trabalho da cidade de Goias

gue negou o pedido de reparacao por danos morais a familiares de uma técnica de
enfermagem, falecida em decorréncia de covid-19.

Veja a integra em sinamge.com.br

TRT da 232 Regiao (MT) decide que cozinheira de hospital
acometida por covid-19 tera direito a indenizacao

Para desembargadores, esta claro que a doenca desenvolvida pela profissional
tem carater ocupacionatl.

A decisdo, dada em sentenca proferida na Vara do Trabalho de Alta Floresta, foi
mantida pela Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (MT).
Ao recorrer ao Tribunal, a maternidade alegou que a atividade hospitalar é de risco
para a covid somente para os profissionais que trabalhavam diretamente com os
pacientes, © que Nao era o caso da cozinheira.

Veja a integra em sinamge.com.br
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https://sinamge.com.br/gerente-de-farmacia-que-aplicava-injecoes-recebera-adicional-de-insalubridade/
https://sinamge.com.br/gerente-de-farmacia-que-aplicava-injecoes-recebera-adicional-de-insalubridade/
https://sinamge.com.br/por-falta-de-provas-de-contaminacao-no-trabalho-familia-de-tecnica-de-enfermagem-nao-sera-indenizada/
https://sinamge.com.br/por-falta-de-provas-de-contaminacao-no-trabalho-familia-de-tecnica-de-enfermagem-nao-sera-indenizada/
https://sinamge.com.br/trt-da-23a-regiao-mt-decide-que-cozinheira-de-hospital-acometida-por-covid-19-tera-direito-a-indenizacao/
https://sinamge.com.br/trt-da-23a-regiao-mt-decide-que-cozinheira-de-hospital-acometida-por-covid-19-tera-direito-a-indenizacao/
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Relevante para o setor

Clausula coletiva que compensa horas extras com gratificacao
de funcao é considerada valida

Na sentenca, ajuiza titular Thereza Christina Nahas pontuou que a negociagéo
coletiva deve prevalecer sobre as demalis fontes de direito.

A 22 Vara de Trabalho de Itapecerica da Serra-SP reconheceu a validade de
uma clausula coletiva que determina que o valor pago por horas extras a
bancarios esta contido na gratificacao de funcao dos profissionais. A decisao,
tomadaemacaode umtrabalhador que buscavainvalidaranorma, considera
também que ela ndo pode ser anulada por acao individual.
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