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Aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria em 05.12.2012.

CAPITULO |
DA SUA CONSTITUICAO, PRAZO DE DURAGAO, PRERROGATIVAS E DEVERES

Artigo 1° - Fica constituido, por forca dos presentes Estatutos, e nos termos da legislagéo
em vigor, o0 SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO,
designado abreviadamente pela sigla SINAMGE, tendo sede e foro no Municipio de S&o
Paulo, 4 Rua Treze de Maio n°® 1540, Bela Vista, S0 Paulo, SP, CEP: 01327-002, com
finalidade de representagéo, protecéo e orientagio da categoria econdmica “EMPRESAS
DE MEDICINA DE GRUPQ”, a que se refere o Quadro de Atividades e Profissdes a que
alude o artigo 577 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com base territorial em todos o
Estados e Territérios Brasileiros, e com prazo de duragéo por tempo indeterminado, no
intuito de colaborar com os Poderes Publicos e as demais associagbes de classe, no
sentido da solidariedade social e da sua subordinagdo aos interesses nacionais.

Artigo 2° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais
de sua categoria ou 0s interesses individuais de suas associadas;

b) Participar de negociagbes coletivas de trabalho e celebrar contratos coletivos de
trabalho;

c} Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) Colaborar com o Estado, como érgéo técnico e consuitivo, no estudo e
solucdo dos problemas que se relacionem com a sua categoria;

e) Impor contribuigao a todos aqueles que participarem da categoria representada, a fora
as legais;

f} Fundar e manter delegacias regionais.

Artigo 3° - Sao deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os poderes publicog ng desenvolvimento da solidariedade social,
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b) Manter servi¢o de assisténcia judiciaria para as associadas e na Justi¢ga do Trabalho
para as integrantes da categoria;
c) Promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho.

Artigo 4° - Sao condigbes para o funcionamento do Sindicato:
a) Observancia das ieis e dos principios de moral e compreenséo dos deveres civicos;

b) Absteng&o de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as
instituigbes e os interesses nacionais, mas também de candidatura a cargos eletivos
estranhos ao Sindicato;

c) Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os empregos
remunerados pelo Sindicato, ou por entidade de grau superior,

d) A existéncia na sede do Sindicato de um livio de registro de associadas, do qual
deverdo constar, além do nome, domicilio de cada associada, os indicadores
contabeis e fiscais da mesma;

e) Gratuidade do exercicic dos cargos eletivos;

f) Abstencéo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas
nestes Estatutos, inclusive as de carater politico partidario;

g) Nao permitir a cesséo gratuita ou remunerada da sede a entidade de indole politico
partidario.

CAPITULO 1I
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Artigo 5° - A toda Empresa que integre a categoria econdmica, satisfazendo as
exigéncias da legislagao sindical, e que também seja associada, em gozo de seus direitos
sociais, da Associacdo Brasileira de Medicina de Grupo — ABRAMGE e do Conseiho
Nacional de Auto Regulamentagio das Empresas de Medicina de Grupo — CONAMGE,
assiste o direito de ser admitida e permanecer no quadro Social do Sindicato, salvo falta
de idoneidade e exercicio de atividade incompativel com a boa representagéo do setor ou
em manifesta discérdia com os objetivos da Medicina de Grupo.

Artigo 6° - De todo ato lesivo de direito ou contraric a estes Estatutos emanado da
Diretoria, podera qualquer associada recorrer, sem efeito suspensivo e dentro de 30
(trinta) dias, para a préxima Assembléia Geral do Sindicato.

Artigo 7° - Perdera seus direitos a associgda que, por qualquer motivo, deixar o exercicio
da categoria econdmica ou que nao/ mais permaneca no quadro associativo da
Associagao Brasileira de Medicina de o — ABRAMGE, ou do Conselho Nacional de

Auto Regulamentacao das Empresas d dicina de Grupo - CONAMGE .
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Artigo 8° - Sao deveres das associadas: j

a) Pagar, regularmente, suas contribuigdes, na forma estabelecida pela Assembléia
Geral;

b) Comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas resolugdes;

Pessoa Juridi
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c) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar ¢ espirito
associativo entre as integrantes da categoria;

d) Zelar pela observancia e aprimoramento dos principios consagrados nestes
estatutos;

e) Respeitar em tudo a Lei e acatar as autoridades constituidas.

Artigo 9°- As associadas estéo sujeitas a penalidades de suspensédo e de eliminagéo do
quadro social.

Paragrafo 1°- Serdo suspensos os direitos dos associados:

a) Que nao comparecerem a trés Assembléias Gerais consecutivas sem Justificativa;

b) Que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria;

¢) Que até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido, ou na conformidade de
qualquer critério estabelecido pela Assembléia Geral, ndo estiverem quites com os
cofres da entidade.

Paragrafo 2° - Seréo eliminados do quadro social as associadas:

a) Que, por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral
ou material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a entidade;

b) Que, sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 3 (trés) meses no pagamento
de suas contribuigtes;

c) Que encontra-se dentro das hipéteses previstas no artigo 7° destes Estatutos;
Paragrafo 3° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria.
Paragrafo 4° - A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera proceder a

audiéncia da associada, a qual podera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10
(dez) dias, contados do recebimento da notificagéo.

Paragrafo 5° - Da penalidade imposta gabera recurso, sem efeito suspensivo, e dentro
30 (trinta) dias da cientificagdo, a proximg Assembléia Geral que vier a realizar-se.
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Artigo 10° - As associadas que tenham sido eliminadas do quadro social, poderdo §‘) ke S;

reingressar no sindicato desde que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem| % ¢

seus débitos quando se tratar de atraso de pagamento. (3; I |

CAPITULO Il S 3

DAS ELEICOES B8

Disposicdes Preliminares

Artigo 11 — O processo eleitoral desta entidade, para preenchimento de todos os seus
cargos, efetivos e suplentes, obedecera as normas constantes nestes estatutos.

Artigo 12° - Mediante voto obrigatério, secreto e livre, incumbe aos representantes das
associadas, em gozo de seus direitos sociais, eleger, através de Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse fim, a Diretoria, o Conselho Fiscal e os Delegados
Representantes junto a Entidades de Grau Superior, efetivos e suplentes.

Artigo 13° - Os mandatos dos eleitos, efetivos e suplentes, terdo duragdo de 3 (trés)
anos, contados da data da posse.

DA EPOCA DAS ELEIGOES

Artigo 14° - As eleicbes para a renovagédo da Diretoria, do Conselho Fiscal e da
Delegacdo junto a Entidades de Grau Superior, efetivos e suplentes, deverdo ser
realizadas, trienalmente, na segunda quinzena de maio.

DA ELEGIBILIDADE

Artigo 15 — Sao elegiveis os representantes dos integrantes da Categoria Econdmica
representada que preencham as condi¢gbes estabelecidas nestes estatutos € que nao
estejam incursos em qualquer dos impedimentos a seguir expressos:

a) nao serem brasileiros;

b) ndo tiverem definitivamente aprovadas suas contas de exercicio em cargos de
administra¢ao do sindicato;

c) nado estiverem desde 2 (dois) anos antes, pelo menos, no exercicio da atividade
econdmica representada pelo Sindicato;

d) houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
e) tiverem sido condenados por crime dploso, enquanto persistirem os efeitos da pena;

f) serem representantes de Empresa associada ao Sindicato ha menos de 6 (seis)
meses antes da data das eleigdes;
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g) tenham ma conduta, devidamente comprovada;

tde

h) tenham sido destituidos de cargo administrativo de representagéo sindical;

i) tenham, a menos de 5 (cinco) anos, incorrido em abandono de cargo no Sindicato.
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DO ELEITOR

Artigo 16 — Sao condigbes para o exercicio do direito de voto, bem como para a
investidura em cargo de administracéo ou de representag@o neste Sindicato:

a) fazer-se representar na forma destes Estatutos;

b) estar associado a no minimo, 6 (seis) meses antes da data das elei¢des;

c) estar no gozo de seus direitos sociais, de conformidade com estes Estatutos;
d) estar quites com suas contribui¢des até 30 (trinta) dias antes das elei¢des.

Artigo 17 — Cada associada sera representada por 2 (dois) delegados representantes e
tera direito, em qualquer hipétese, apenas 1 (hum) voto.

Paragrafo 1° - O exercicio do direito de voto seré privativo do Delegado Representante
eleitor de cada filiado, vedada a representagdo por procuragéo, designagéo ou qualquer
outro titulo;

Paragrafo 2° - As associadas indicardo, por oficio, até 20 (vinte) dias antes do pleito, a
relagdo nominal dos seus Delegados Representantes efetivos e suplentes, designado,

desde logo, o Delegado eleitor e o0 seu suplente, para a eventualidade de impedimento do
titular, dentro das normas estabelecidas nestes Estatutos.

DO VOTO

Artigo 18 — O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) Uso de cédula Unica, contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel, para o ato de votar,

c) empregc de uma que assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 19 — A cédula tnica, contendo as/chapas registradas deverd ser confeccionada em
papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo Unico: A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada
resguarde o sigilo do voto, sem que sgja necessario o emprego de cola para fecha-la.
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Artigo 20 — As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do
nimero 1 (umj), obedecendo a ordem de registro.

FOE0Y3”

Paragrafo Unico: As chapas conterdo os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes.
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Artigo 21 - As eleicbes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, com
antecedéncia de 90 (noventa) dias antes da data da realizag@o do pleito, por edital, onde
s$€ mencionara, obrigatoriamente:

| — data , horario e locais de votagéo;

Il - prazo para registro de chapas e horarios de funcionamente da Secretaria;

lll — prazo para impughacao de candidaturas;

IV — datas, horarios e locais das segunda e terceira votagdes, caso haja inexisténcia de
quorum na primeira ou segunda ou, ainda, empate entre as chapas mais votadas.

Artigo 22 — No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado aviso
resumido do edital, pelo menos uma vez, em jornal de grande circulacédo na sede da
Entidade ou no Diario Oficial da Uni&o.

Paragrafo Unico: O aviso resumido do Edital devera conter em seu teor:

a) nome da Entidade;

b) comunicagéo da realizag¢ao das elei¢des;

C) prazo para registro de chapas;

d) horario de funcionamento da Secretaria;

e) datas, horario e locais da votagao.

DO REGISTRO DE CHAPAS

Artigo 23 - O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagao do aviso resumido do edital.

Paragrafo 1° - O registro de chapas far-se-a exclusivamente na Secretaria da Entidade, a
qual fornecera recibo da documentagdo apresentada, constante dos seguintes
documentos:

a) requerimento;

b) comprovacdo de estarem as assg¢cladas representadas pelos candidatos em dia co
suas obrigacgtes estatutarias; .
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¢) declaragao de anuéncia de todos os candidatos, individuaimente.

Paragrafo 2° - Para os efeitos do disposto neste artigo, a Secretaria mantera, durante o
periodo para registro de chapas, expediente normal de, no minimo, 6 (seis) horas,
devendo permanecer, na sede do Sindicato, pessoas habilitadas para atender, aos
interessados, prestar informagbées concernentes ao processo eleitoral, receber
documentacéo e fornecer o competente recibo.

Artigo 24 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente do
Sindicato providenciara, dentro de 48 {(quarenta e oito) horas, a convocagédo de nova
eleicao.

Artigo 25 - O Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante do
registro da candidatura, no prazo de 24 (vinte quatro) horas e comunicara, por escrito, a
empresa, no mesmo prazo, o dia e a hora do pedido de registro da candidatura e de seu
representante.

Artigo 26 — Sera recusado o registro da chapa que ndo contiver todos os candidatos,
efetivos e suplentes, considerados, distintamente, os 6rgdos de administragéo, Conselho
Fiscal e de representacéo perante Entidades Sindicais de Grau Superior.

Paragrafo Unico: Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, o
Presidente notificara o interessado para que promova a corregdo, no prazo improrrogavei
de 24 (vinte quatro) horas, sob pena de recusa do seu registro.

Artigo 27 — Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato
promovera a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica
de inscrigdo todas as chapas e 0s nomes dos candidatos, efetivos e suplentes.

Paragrafo 1° - No prazo de 72 (setenta e duas) horas o Presidente fara a divulgagéo da
relacdo nominal das chapas registradas, através de jornal de grande circulag@o na base
territorial da Entidade ou no Diario Oficial da Uniao e declarara aberto o prazo de 3 (trés)
dias para a impugnacéo de candidaturas;

Paragrafo 2° - Ocorrendo a rendncia formal do candidato, apés ¢ registro da chapa, o
Presidente do Sindicato afixara copia desse pedido em quadro de aviso, para
conhecimento dos filiados.

Paragrafo 3° - A chapa, ja inscrita, de que fizeram parte os renunciantes, podera
concorrer, desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem aos
preenchimentos de todos os cargos efetivos.

DA IMPUGNAGAO DE CANDIDATURAS

Artigo 28 — O prazo para impugnagho de candidaturas é de 3 (trés) dias, contados da
publicagéo da relagdo nominal das chiapas registradas.
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Paragrafo 1° - A impugnagdo que somente podera versar sobre as causas da
inelegibilidade previstas nestes Estatutos, sera proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido ao Presidente do Sindicato, e protocolado contra recibo, na
Secretaria.

Paragrafo 2° - Apenas poderdo impugnar candidaturas os delegados efetivos da
associada em condig¢des de votar.

Paragrafo 3° - No encerramenio do prazo de impugnacgdo lavrar-se-4 o competente
“Termo de Encerramento”, em que serdo consignadas as impugnagdes propostas,
destacando-se, nominalmente, os impugnantes e os candidatos impugnados.

Paragrafo 4° - Cientificado oficialmente, em 24 (vinte e quatro) horas, pelo Presidente do
Sindicato, o candidato impugnado tera prazo de 3 (trés) dias para apresentar suas contra-
razoes.

Paragrafo 6° - Instruido o processo, o Presidente do Sindicato fara seu encaminhamento,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a Assembléia Geral para decidir, convocada em
regime de urgéncia, com dispensa do edital competente, bastando, para tanto, a afixagao
de aviso convocatério na sede do Sindicato.

Paragrafo 6° - Julgada procedente a impugnagdo, o Presidente do Sindicato
providenciard a fixagdo do resultado em quadro de aviso, para conhecimento de todos os
interessados.

Paragrafo 7° - idéntico procedimento serd adotado caso a impugnacgdo seja julgada
improcedente, podendo o candidato concorrer eleigéo.

Paragrafo 8° - A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados podera concorrer
as eleigdes, desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem para o
preenchimento dos cargos efetivos.

DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

Artigo 29 — A mesa coletora de votos, localizada na sede e nas Delegacias Regionais do
Sindicato, funcionara sob a exclusiva responsabilidade de 1 (um) Presidente, 2 (dois)
Mesarios e 1 (um) suplente, indicados pelo Presidente do Sindicato, em comum acordo
com os representantes das chapas concorrentes, sendo designados até 5 (cinco) dias
antes da eleigao.

Paragrafo 1° - Em n&o havendo acordo, cabera ao Presidente do Sindicato indicar os
nomes dos integrantes da mesa cojetora, a qual serda composta por pessoas iddneas,
vedada a desighagéo de candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade,
até o segundo grau, inclusive.

Rua Treze de Maio, 1540 — Bela Vista — 01327-002 — Sdo Paulo ~\SP - Fone;
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Paragrafo 2° - Os trabalhos da mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscai
designados pelos candidatos cabecgas de chapa, escolhidos dentre os eleitores, n
proporcao de 1 (um) fiscal por chapa registrada.
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Artigo 30 - Os mesarios substituirdio o presidente da mesa coletora sempre qux e
solicitados por este, de modo que haja sempre quem responda pessoaimente pela orde
e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de
abertura e de encerramento da votagéo, salvo motivo justificado.

Paragrafo 2° - Nao comparecendo ¢ Presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos
antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a Presidéncia o primeiro
mesario e, na falta ou impedimento deste, o segundo mesario ou o suplente.

Paragrafo 3° - Podera o meséario ou membro da mesa que assumir a Presidéncia
designar “ad hoc”, dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos previstos
nestes Estatutos, os membros que forem necessarios para completar a mesa.

Artigo 31° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

Paragrafo Unico: Nenhuma pessoa estranha a diregéo da mesa coletora podera intervir
no seu funcionamento, durante os trabalhos de votagéo.

Artigo 32 - Os trabalhos de votagéo terdo a duragdo minima de 6 (seis) horas continuas,
observadas, sempre, as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de
convocagéo.

Paragrafo Unico: Os trabalhos de votagéo poderéo ser encerrados antecipadamente, se ja
tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagao.

Artigo 33 - Iniciada a votacdo, cada Delegado-Eleitor, pela ordem de apresentacdo a
mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica
rubricada pelo Presidente e pelos mesarios e na cabine indevassavel., apds assinalar no
retAngulo préprio a chapa de sua preferéncia, dobra-la, depositando-a, em seguida, na
urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo Unico: Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que lhe
foi entregue; caso contrario, ndo sera aceita.

Artigo 34 — Os eleitores cujos votos forem impugnados e as associadas cujos nomes ndo
constem da lista de votantes e comprovem estar em condigbes de votar, assinaraoc em
lista prépria, votando em separado.

Paragrafo Unico: O voto em sepa sera tomado da seguinte forma:

dry
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a} o Presidente da mesa coletora entregara ao leitor sobrecarta apropriada, para que ele,
na presenga da mesa, coloque nela a cédula que assinalou, colando a sobrecarta.
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b) o Presidente da mesa coletora anotara, no verso da sobrecarta, as razdes da medida,
para posterior decisdo da mesa apuradora. c

Artigo 35 — A hora determinada no edital para encerramento da votagéo, havendo no
recinto eleitores a votar, estes serdo convidados a fazer entrega ac Presidente da mesa
coletora do documento de identificagéo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo
eleitor. Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os
trabalhos.

Paragrafo 1° - Encerrados os trabalhos de votagéo, a urna sera lacrada com a posigéo
de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa coletora e pelos fiscais.

Paragrafo 2° - Em seguida, o Presidente da mesa coletora fara lavrar ata, que sera
também assinada pelos mesarios e pelos fiscais, se estes assim o desejarem, registrando
a data e as horas do inicio e do encerramento dos trabalhos, total dos votantes e das
associadas em condigbes de votar, o nimero de votos em separado, se houver, bem
como, resumidamente, os protestos apresentados.

Paragrafo 3° - Somente poder&o apresentar protestos os Delegados Eleitores e os fiscais
presentes no recinto de votagdo, sendo o0s mesmos elaborados por escrito,
pormenorizando e justificando os motivos determinantes.

Paragrafo 4° - A seguir, o Presidente da mesa coletora fara a remessa imediata ao
Presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo 0 material utilizado durante a
votagao.

Artigo 36 ~ Sdo documentos validos para identificagéo do Delegado-Eleitor;

a) carteira de trabalho e previdéncia social;

b) carteira de identidade;

c) titulo de eleitor;

d) certificado de reservista.

DA SESSAO DE APURAGAO DOS VOTOS

Artigo 37 — A sessdo eleitoral de apuracdo serd instalada na Sede do Sindicato
imediatamente apds o encerramentg da vota¢do, sob a presidéncia de pessoa de notéria
idoneidade, indicada pelo Presidente do Sindicato, em comum acordo com o0s
representantes das chapas concorrgntes, designada até 5 (cinco) dias antes da eleig¢&o.

-
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Paragrafo 1° - Em ndo havendo acordo, cabera ao Presidente do Sindicato indicar g

Presidente da mesa apuradora, vedada a designagdo de candidatos e seus conjuges €
parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau , inclusive.
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Artigo 38 — A mesa apuradora serd composta de 1 (um) Secretdrio e 2 (dois) Mesarios,
de livre escolha do Presidente da mesa, observados os impedimentos previstos no
Paragrafo 1° do artigo anterior.

n.°

Paragrafo Unico: Sera facuitada as chapas concorrentes a indicagéo de 1 (um) fiscal por
chapa, para acompanhamento dos trabalhos da mesa apuradora, ndo podendo,
entretanto, intervir nos trabalhos de apuragéo dos votos.

Artigo 39 - Composta a mesa apuradora, seu Presidente recebera, por envio, do
presidente da mesa coletora as atas da instalagédo e recebimento das mesas coletoras de
votos, as listas de volantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios
e fiscais.

Paragrafo Unico: O Presidente da mesa apuradora verificara a lista de votantes,
procedendo a abertura da urna para contagem das cédulas de votagdo. Ao mesmo
tempo, decidira, um a um, pela apura¢do ou nao dos votos tomados “em separado”, a
vista das razées que os determinaram, conforme se consignou nas scbrecartas.

Artigo 40° - Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente verificara se o seu
nimero coincide com da lista de votantes.

Paragrafo 1° - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao nimero de votantes, que
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuragéo.

Paragrafo 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-a apuragdo, descontando-se, dos votos atribuidos a chapa mais votada, o
numero de votos equivalentes a cédulas em excesso, desde que esse numero seja
inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas;

Paragrafo 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas
chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Artigo 41° - Finda a apurac¢éo, o Presidente da mesa apurada proclamara eleita a chapa
que obtiver maioria dos votos em relagéo ao total de votos apurados e fara lavrar ata dos
trabalhos de apuragéo.

Paragrafo 1° - A ata mencionara, olrigatoriamente:
a) dia e hora da abertura e do encgrramento dos trabalhos eleitorais;
b) local em que funcionou a mesa/chletora, com os nomes dos respectivos componentes;

c) resultado apurado, especific o@e 0 numero de votantes, sobrecartas, cedulas

apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, vo nco e votos nulos;
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d) ndmero total dos eleitores que votaram;

e) resultado geral de apuracéo;

f} proclamagéo dos eleitos, nominando-os, por ordem de meng&o na chapa.

Paragrafo 2° - A ata geral de apuragdo sera assinada pelo Presidente, pelos demais
membros da mesa apuradora € pelos fiscais, se estes assim o desejarem.

Artigo 42° - Se o0 nimero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, nao havera proclamacéo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo
ao presidente do Sindicato, convocar eleigdes suplementares no prazo de 8 oito dias,
limitadas aos eleitores constantes da lista de votagéo da urna anulada;

Artigo 43 — Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-4 nova eleigéo
no prazo de 8 (oito) dias, limitada a nova eleigdo as chapas empatadas e nos eleitores
inscritos no escrutinio que terminou empatado.

Artigo 44 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
ficardo sob a guarda do Presidente da mesa apuradora até a proclamagao do resuitado
final da eleigao.

DO QUORUM

Artigo 45 — A eleicdo neste Sindicato s6 sera valida se participar da votagdo a maioria
absoluta das Empresas Associadas com capacidade para votar.

Paragrafo Unico: N3o sendo obtido esse “quorum”, o presidente da mesa apuradora
encerrara a eleigdo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando, em
seguida, o Presidente do sindicato para que este promova nova eleigdo, nos termos de
edital.

Artigo 46° - A nova eleigdo sera valida se nela tomarem parte representantes de 30%
(trinta por cento) dos votos dos associados com capacidade para votar.

Paragrafo Unico: No sendo, ainda desta vez, atingindo o “quorum”, o Presidente da
mesa apuradora notificara, novamente, o Presidente do Sindicato para que este promova
a terceira e Ultima elei¢éo.

Artigo 47° - A terceira eleicdo sera realizada com quaiquer niumero de votos das
associadas observadas, para sua réfalizacao, as mesmas formalidades das anteriores.

Artigo 48 — Somente poderdo patticipar da eleicdo em segunda e terceira convocacdes
0s eleitores que se encontravam com condigdes de exercitar o voto na primeira
convocagao.
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Artigo 49 - Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos termos |
destes Estatutos, ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, hora e locais diversos dos designados no edital de

ABEEFYL
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convocagdo ou encerrada a coleta de votos anies da hora determinada sem que
tenham votado todos os eleitores constantes da folha de votacgao ;

b) que foi realizada ou apurada perante mesa coletora e mesa apuradora n&o constituida
de acordo com o estabelecido nestes Estatutos;

¢} que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos nestes Estatutos;

d) a ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importante prejuizo
a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Artigo 50 — A anulagédo do voto ndo implicara na anutagio de urna em que a ocorréncia
se verificar. De igual forma, a anulagdo da urna ndo importara na anulagio da eleigao,
salvo se 0 numero de votos nela existentes for igual ou superior ao da diferenca final entre
as duas chapas mais votadas.

Artigo 51 — Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e nem
aproveitara ao seu responsavel.

Artigo 52 — Anulada as eleigdes, outras serdo convocadas no prazo de 8 (oito) dias,
contados da data da decisdo anulatéria.

Artigo 53 — Compete a Assembléia Geral decidir sobre todas as controvérsias relativas
ao processo eleitoral, inclusive na sua anulagéo.

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 54 — Ao Presidente do Sindicato cabe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, em 2 (duas) vias, constituida a primeira dos documentos originais.

Paragrafo Unico: Sao pegas essenciais do processo eleitoral:

a) edital e folha do jornal que publicou o aviso resumido do edital de convocagéo da
eleicao;

b) copias dos requerimentos de registro de chapas e os componentes recibos;
c) fichas de qualificagdo individugl dos candidatos e demais documentos de identificagéo;
d) exemplar do jornal que publicgu a rela¢do nominal das chapas registradas;

e) copias dos expedientes relati ﬁ, a composi¢cado das mesas coletoras e apuradoras;
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f) relag&o dos s6cios em condigdes de votar,; é’ %
<
g) documentos de qualificagdo dos delegados Representantes e de credenciamento dg ,‘é ?
Delegado Eleitor; g 3
h) listas de votagao; \«ig OCJ

i) atas das sessdes de votagdo e de apuragéo dos votos;

j) exemplar da cédula Unica de votagao;

I) copias de impugnacées, dos recursos e das respectivas contra-razdes;
m} comunicagéo oficial das decisdes exaradas pela Assembléia Geral

n) ata da reunido de diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais cargos de
diregao;

0) termo de posse;
p) copia da comunicagéo a associada da eleigdo e posse de seu representante.
DOS RECURSOS

Artigo 55 - O prazo para interposigao de recurso sera de 5 (cinco) dias, contados da data
da realizacao do pleito.

Paragrafo 1° - Os recursos sero propostos pelos representantes efetivos das associadas
em condi¢bes de votar.

Paragrafo 2° - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo
apresentados em 2 (duas) vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato e juntadas os
originais a primeira via do processo eleitoral,

Paragrafo 3° - A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham serdo
entregues, também contra recibo, pelo Presidente do Sindicato ao recorrido, terd 5 (cinco)
dias para oferecer suas contra razdes;

Paragrafo 4° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra—razdes do recorrido,
o Presidente do Sindicato, no prazo improrrogavel de 3 (trés) dias, prestara as
informagdes que lhe competirem a encaminhara o processo eleitoral, acompanhado dos
recursos e seus apensos a Assefmbléia Geral, para analise e decisdo, em reunido
especialmente convocada para essée fim, em prazo nao superior a 8 (oito) dias;

Paragrafo 5° - O recurso nao suspeghdera a posse dos eleitos.

ista — 01327-002 — S&o Paulo - 3289.7511 — Fax: 11-3289.7175
www.abramge.com.br — diretoria@sinamae.com.br

Rua Treze de Maio, 1540 — Bel




@
2
L ]
Paragrafo 6° - Se o recurso versar sobre a inelegibilidade do candidato eleito, o Seu*

provimento ndo obstara a posse dos demais, excesso se 0 numero destes, incluidos os
suplentes, néo for bastante para o preenchimento de todos os cargos efetivos.
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Artigo 56 — Nao interposto recurso no prazo previsto nestes Estatutos, o processo————

eleitoral sera arquivado na secretaria do Sindicato.
CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Artigo 57 — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria, eleita pela Assembléia
Geral, composta de 24 (vinte e quatro) membros, a saber: Presidente, Diretor Vice -
Presidente, Diretor-Secretario, Diretor de Assuntos Profissionais, Diretor-Tesoureiro,
Diretor-Procurador, Diretor-Arquivista e 17 {dezessete) Diretores-Regionais.

Paragrafo 1° - Os cargos seréo ocupados por ordem de meng&o na chapa eleita.
Paragrafo 2° - A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com seus Estatutos, administrar o patrimdnio social e
promover o bem geral das associadas e da categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servigos necessarios, subordinados aos Estatutos;

¢) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacdes das autoridades
competentes, bem como os Estatutos, regimentos e resolugbes proprias e das
Assembiéias Gerais;

d) reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente ou a maioria convocar,

e) fazer organizar, por contabilista devidamente habilitado, a cada ano, no prazo
estabelecido pela iegislacao, a proposta de orgamento da receita e da despesa para o
exercicio seguinte, contendo a discriminagao da receita e da despesa, submetendo-a,
a aprovagdo da Assembléia Geral, apds o que devera providenciar sua aplicacao
consoante o que dispde a lei;

f) ajustar, ao fluxo dos gastos, as dotagdes orcamentarias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas, ou n&o incluidas nos orcamentos
correntes, mediante aberturar de créditos adicionais solicitados pela diretoria as
respectivas Assembléias Gerais, cujos atos concessoérios serdo publicados até o
altimo dia do exercicio corrgspondente, obedecendo a sistematica da legislagao em
vigor,;

g) deliberar sobre a instalacdp/ funcionamento e encerramento de Delegacias Regionaig
do Sindicato e a indicagéo Tespectivos responsaveis;

Rua Treze de Maio, 1540 — Bela Vista — 01327-002 — Sdo Paulo — SP - = Fax: 11-3289.7175

www.abramge.com.br - diretoria@sinamade.col

L

405093

[y




o)
sinamge

h) aplicar as penalidades previstas nestes Estatutos;

i) ao término do mandato, a Diretoria fara prestacdo de contas de sua gestéo, dg
exercicio financeiro correspondente, levantando, para esse fim, por contabilistg

o
legalmente habilitado, os balangos da receita e despesa e econémico no livro diario, g

qual, além da assinatura do técnico, contera as do Presidente e do Tesoureiro.

Paragrafo 3° - Ao presidente compete:

a) representar o Sindicato em juizo e fora dele, podendo delegar esses poderes aos
demais diretores e nomear procuradores com os poderes especificados nos

respectivos mandatos;

b} convocar as sessfes da Diretoria, do Conselho Fiscal e as Assembléias, presidindo
aquelas e instalando estas;

¢) assinar as atas das sessdes, o relatdrio da Diretoria, o balango do exercicio financeiro,
o balango patrimonial comparado, a previsdo e a suplementacéo orgamentaria, e os
comprovantes de despesas, bem como rubricar os livros legais ou estatutariamente
exigiveis, em uso no Sindicato;

d) ordenar as despesas autorizadas e visar 0s cheques e contas a pagar,
e) assinar, com o Tesoureiro, 0os cheques destinados ac pagamento de despesas;

f) nomear os funcionarios e fixar os seus vencimentos consoante as necessidades dos
Servigos;

g) convocar os suplentes da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegagdo Federativa nos
casos e na forma prevista por estes Estatutos;

h) determinar estudos, além do aprimoramento dos servigos, a adogéo de providéncias
de interesse da entidade e da categoria econdmica representada.

Paragrafo 4° - Ao diretor Vice-Presidente compete:
a) colaborar com o Presidente e auxilid-lo nas suas atribuigbes, sempre que solicitado;

b} Substituir legalmente o Presidente nas suas faltas e impedimentos eventuais, bem
como na vacancia do cargo.

Paragrafo 5° - Ao Diretor- Secrgtario compete:

a) preparar a correspondéncia glo expediente do Sindicato;

b) redigir e ler as atas das sgsgbes de Diretoria;
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c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria; gg
<

d) ter sob sua guarda os livros e o material de secretaria.
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Paragrafo 6° - Ao Diretor de Assuntos Profissionais compete:

a) submeter a diretoria plano de agdo dos assuntos especificos da categoria econdmica
representada;

b) manter contato com organiza¢des sindicais do grupo federativo, objetivando a
execugao de programas de aperfeicoamento econdmico;

c) realizar estudos e pesquisa sobre matérias relacionadas com as legislagbes da
Previdéncia Social e do Trabalho;

d) elaborar estudos visando a ampliagcdo dos servigos assistenciais existentes, bem
como ao seu aperfeicoamento;

e) substituir, legalmente, o Diretor-Secretario nas suas faltas e impedimentos eventuais,
bem como na vacancia do cargo.

Paragrafo 7° - ao Diretor-Tesoureiro compete:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato, além dos livros e
documentos da Tesouraria;

b) dirigir e fiscalizar os trabalhos de Tesouraria;

¢) assinar, com o Presidente, os cheques, sagques, contratos, escrituras e demais papéis
de crédito ou débito, bem como efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

d) apresentar aoc Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balanco anual;
e) recolher o dinheiro do Sindicato aos estabelecimentos de crédito autorizado, pela

legislagao vigente;
f) conservar na tesouraria os fundos necessarios ao custeio administrativo da entidade,

cujo valor maximo sera arbitrado pela Assembléia Geral.

Paragrafo 8° - Ao Diretor- Procurador compete:

a) dar entrada e acompanhar nas repartigdes publicas e no poder judiciario 0 andamento
de processos de interesse/do Sindicato e dos integrantes da categoria econdmica,

quando solicitado;

s referentes aos processos da entidade e dos integrantes

b) incumbir-se das informa
sentada;

da categornia econdmica fe
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c) substituir, legalmente, o Diretor-Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos eventuais
bem como na vacancia do cargo.

Paragrafo 9° - ao Diretor-Arquivista compete:

a) trazer em perfeita ordem o arquivo de todos os papéis e documentos do Sindicato;

b) organizar o plano de servigos estatisticos da entidade, que visem assegurar ao
Sindicato elementos informativos de assuntos de interesse dos integrantes da
categoria econdmica representada;

c) elaborar planos de divulgagéo e propaganda, bem como organizar boletim informativo
e/ou outros meios de divulgagdo das atividades desenvolvidas pelo Sindicato,
submetendo-os a apreciagéo da Diretoria;

d) organizar a biblioteca da entidade e propor a aquisigéo de livros e demais publicagbes
especializadas, de interesse da categoria econémica representada;

e) promover a realizacdo de eventos, tais como congressos, simpésios, conferéncias,
palestras, debates, etc.

Paragrafo 10° - A cada um dos 17 (dezessete) Diretores Regionais compete colaborar
com os demais membros da Diretoria do Sindicato em suas fungbes especificas,
especialmente na representagdo, por delegacéo do Presidente da Entidade, em juizo ou
fora dele, e nas negociagdes coletivas de trabalho, nas diversas regides do pais para as
quais forem designados pela Diretoria, respondendo pelas respectivas Delegacias
Regionais.

Artigo 58 — As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolugdes nédo contrarias as leis
vigentes e a estes Estatutos. Suas deliberagbes serdo tomadas por maioria absoluta dos
votos em relagéo ao total dos associados, em primeira convocagédo e, em segunda, por
maioria dos votos dos associados presentes, salvo casos especiais previstos nestes
Estatutos.

Paragrafo Unico: A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jornal de grande circulagéo na base territorial do
Sindicato ou no Diario Oficial da Uniéo.

Artigo 59 - As Assembléias Gerais Ordinarias deverdo realizar-se anualmente
deliberande sobre as contas ralativas ao exercicio financeiro anterior e sobre a previséo
or¢amentaria para o exercicio/seguinte.

Artigo 60 — Realizar-se-30 as Assembléias Gerais Extraordinarias, observadas as

prescrigdes anteriores:
a) quando o President maioria da Diretoria ou do Conselhc Fiscal,
conveniente;

julgar
)
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b) a requerimento de 1/5 (um quinto) das associadas, as quais especificardo
pormenorizadamente os motivos da convocagao.

Artigo 61 — A convocagdo da Assembléia Geral Extraordindria, quando feita pela maioria
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da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelas associadas, ndo podera opor-se o Presidente
do Sindicato, tera de tomar providéncias para a convocagéo requerida dentro de 5 (cinco)
dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria.

Paragrafo 1° - Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da
mesma, a maioria dos que a promoveram.

Paragrafo 2° - Na falta de convocagdo pelo Presidente, fa-la-d0, expirado o prazo
marcado neste artigo, aqueles que a deliberaram realizar.

Artigo 62 — As Assembléias Extraordinarias sé poderédo tratar dos assuntos para que
forem convocadas.

Artigo 63 — O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros, com
igual numero de suplentes, limitando-se a sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo
financeira.

Paragrafo Unico: Ao Conselho Fiscal compete:

a) dar parecer sobre proposta de orgcamento de receita € despesa para o exercicio
financeiro;

b} examinar os balancetes mensais e apor neles o seu “visto”, lavrando termo ou ata de
exame de documentos contabeis em livro proprio;

c) dar parecer sobre balango financeiro, balango patrimonial comparado e demonstragéo
especial da aplicagdo da contribuicdo sindical e demais pegas contabeis, langando o
seu “visto”;

d) o parecer do Conselho Fiscal sobre o balango, a previsdo orgamentaria e suas
alteragdes devera constar da Ordem do Dia da Assembléia Geral para esse fim
cohvocada, nos termos destes Estatutos;

e) o Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente para os fins do disposto na legislagado em
vigor nestes Estatutos, extraordinariamente por convocagdo do Presidente e da
maioria dos membros da Dirgtoria ou do préprio Conselho Fiscal;

f) caberd ao Conselho Fiscal gscolher, dentre seus membros, seu Presidente.
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CAPITULO V

ANENO2Z

DA PERDA DO MANDATO

Artigo 64 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seu mandato nos
seguintes casos:

o

Pessoa Juridica/SP Registrado sob
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:

a) malversagéo ou dilapidagéo do patriménio social;
b) grave violagdo destes Estatutos;
c) abandono de cargo;

d) deixar, a empresa associada que represente, de pertencer ao quadro associativo do
Sindicato;

e) deixar o membro de representar Empresa associada do Sindicato;

Paragrafo 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral, por voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para
esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo 2° - Toda suspensido ou destituicdo de cargo administrativo devera ser
precedida de notificagéo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo
recurso na forma destes Estatutos.

Artigo 65 — Na hipotese de perda de mandato, as substituigées se fardo de acordo com o
que dispde o artigo 67 e seus paragrafos.

Artigo 66 — A convocacao dos suplentes, quer para Diretoria quer para Conselho Fiscal,
compete ao Presidente ou ao seu substituto legal e obedecera a ordem de men¢édo na
chapa eleita.

Artigo 67 - Havendo renlncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria, assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto previsto nestes Estatutos.

Paragrafo 1° - Achando-se esgotada a lista dos membros da diretoria, serdo convocados
0s suplentes, por ordem de mengéo na chapa, que ocupardo os cargos vagos.

Paragrafo 2° - As rendncias serdo comunicadas por escrito, ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo 3° - Em se tratahdo de renincia do presidente do Sindicato, serd esta
notificada, igualmente por es¢rito e com firma reconhecida, ao seu substituto estatutario
que, dentro de 48 (quarenta € gito) horas, reunira a Diretoria, para ciéncia do ocorrido.
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Artigo 68 — Se, ocorrer a renlncia coletiva da diretoria e Conselho Fiscal e, se n&o
houver suplentes, o Presidente, ainda que resignatério, convocara a Assembléia Geral
afim de gue esta constitua uma Junta Governativa Provisoria.

Artigo 69 -~ A junta Governativa Proviséria constituida nos termos do artigo anterior,

procedera a diligéncia necessaria & realizagdo de novas eleigdes para investidura dos

cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, de conformidade com o processo eleitoral previsto
nestes Estatutos.

Artigo 70 — No caso de abandono do cargo, processar-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria ou o Conselho Fiscal, que
houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administracéo sindical
ou de representagéo durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: Considera-se abandono de cargo a auséncia néo justificada a 3 (trés)

reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal, bem como a 3 (trés)
Assembléias Gerais.

Artigo 71 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
proceder-se-a na conformidade do artigo 67 e seus paragrafos.

CAPITULO VI

PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 72 — Constituem o patriménio do Sindicato:

a) as contribuigbes daqueles que participam da categoria representada;
b) as contribuigbes das associadas;

¢} as doagdes e legados;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
e) aluguéis de imoveis e juros de aplicagdes financeiras

f) as muitas e outras rendas eventuais.

Paragrafo 1° — As importancias das contribuigdes estipuladas pela Assembléia Geral,
ndo poderédo sofrer qualquer alteragdo sem o prévio pronunciamento da mesma.

Paragrafo 2° - Nenhuma outra con rlbuigéo podera ser imposta as associadas, além das
determinadas expressamente em Lgi e na forma dos presentes Estatutos.

Artigo 73 — As despesas do Sindigato correréo pelas rdblicas previstas no seu Plano de

Contas, aprovadas pela Assembl¢ia Geral.
£
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Artigo 74 — A administragédc do patrimdnio do Sindicato, constituido pela totalidade do
bens que 0 mesmo possui, compete a Diretoria.

Artigo 75 — Os bens imdveis s6 poderdo ser alienados apds prévia autorizagéo d
Assembiéia Geral, reunida, em primeira convocagao, com a presenc¢a da maioria absolut
das associadas com direito a voto.

Paragrafo 1° - Caso nao seja obtido o “quorum” estabelecido, a matéria podera ser
decidida pela Assembléia Geral, reunida em segunda convocacgéo, com gualquer nimero
de associadas com direito a voto.

Paragrafo 2° - Na hipétese prevista no Paragrafo 1° a decisdo somente tera validade se
aprovada pelo minimo de dois tercos dos presentes, em escrutinio secreto.

Artigo 76 — No caso de dissolugéo, por ser o Sindicato caracterizado como sociedade
civil. sem fins lucrativos, os bens , pagas as dividas decorrentes das suas
responsabilidades, serdo incorporados ao patriménio de entidades com fins semelhantes,
a juizo de sua Assembléia Geral, vedada a distribuigio de bens a suas associadas.
Artigo 77 - Os atos que importem na malversagdo ou dilapidacdo do patrimdnio do
Sindicato sdo equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos de acordo com a
legislagdo penal.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 78 — Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembléia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleicdo da associada para representagdo da respectiva categoria prevista em lei;

b} tomada e aprovac¢éo de contas da Diretoria;

¢) aplicagdo do patrimobnio;

d) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidade impostas a associadas;

e) pronunciamento sobre relagcdes ou dissidios de trabalho.

Artigo 79 — A Assembléia Geral, que vier a aprovar a reforma parcial dos presentes
Estatutos, devera fazé-lo por voto /concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembléia especialmente convocada para esse fim, nado podendo ela deliberar, em

primeira convocagdo sem a maiorig absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
terco) nas convocagdes seguintes, bem como eleger os ocupantes para cargos de
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Artigo 80 — Os presentes Estatutos, nos termos em que se encontram postos, passam a B g
vigorar a partir da data da Assembléia Geral que os aprovar. 5 g
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O presente Estatuto Social foi aprovado na Assembléia Geral do SINDICATO NACIONALN—-/
DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO - SINAMGE, realizada no dia 05 de
dezembro de 2.012, fazendo parte integrante da respectiva ata.

S3o Paulo, 05 de dezembro de 2.012.
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Bel+waiz Farnando Villa da Silva
Escrevente
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